LETTRE OUVERTE 
au Candidat de la Gauche unie 
et à la Jeunesse scolarisée 


Le M.A.R.C. a décidé, lors de son V® Congrès réuni à Lille, d’apporter son 
soutien au candidat de la Gauche unie. POURQUOI ? 

Les jeunes, comme l’ensemble des travailleurs, sont victimes de la même 
politique des patrons et du Pouvoir. Le pouvoir d'achat bloqué, le dévelop- 
pement du chômage, la répression caractérisent cette politique. 

Dans les entreprises, les services, les C.E.T., les lycées, les universités, 
les luttes se développent pour imposer le changement du système social, du 
système éducatif, pour soustraire la formation à la domination du patronat. 

Sans prétendre que le candidat de la Gauche unie soit le représentant 
de ces luttes, il est porteur de l’espérance unitaire des travailleurs et de la 
jeunesse, et le seul capable, aujourd’hui, de battre les candidats de la droite. 

L’arrivée au pouvoir de la Gauche unie peut signifier la satisfaction de 
revendications avancées par la jeunesse scolarisée : 

— Abandon du projet Fontanet; 

— Abandon de la politique de privatisation des C.R.O.U.S. et de création 
de mutuelles concurrentes de la M.N.E.F.; 

— Droit véritable à l’objection de conscience. 

La prise du pouvoir peut permettre également assez rapidement : 

10 UNE AUTRE POLITIQUE DE FORMATION : 

— Abrogation des D.E.U.G., des articles 41 à 45 de la loi Royer; 

— Réel effort de démocratisation de l'université; 

— Amélioration des conditions de travail et de recherche; 

— Création de centres d'Education Permanente sous le contrôle des 
travailleurs et de leurs organisations dans et hors des universités; 

— Droit à l’information, libertés d’expression, d’organisation et de réunion 
dans les établissements scolaires. 

V 

20 LE DROIT A L’EMPLOI : 

— Droit à un premier emploi pour tous à la sortie de l'école; 

— Même garantie sociale en cas de chômage. 

30 UN AUTRE SERVICE NATIONAL : 

— Service de 6 mois avec libre choix de date et du lieu d'incorporation 
entre 18 et 25 ans pour tous; 

— Libertés politiques et syndicales pour tout appelé; 

— Rémunération égale pour tous et équivalente au S.M.I.C. 


Sciences Po / Fonds CEVIPOF 




40 LE DROIT DE VOTE A Î8 ANS. 

50 UN VERITABLE DROIT A LA SANTE POUR LA lEUNESSE 

— Augmentations des remises de gestion pour la M.N.E.F. 
— Avortement et contraception libres et remboursés. 


En tout état de cause, ce qui précède constitue des exemples de change- 
ments possibles dont l'ampleur sera liée au degré de mobilisation de la 
jeunesse scolarisée et des travailleurs. 

Le M.A.R.C. s’inscrit dans cette dynamique de luttes et se bat, en lien 
avec la C.F.D.T., pour des modifications de fond allant dans le sens de son 
projet de société socialiste autogestionnaire. 

10 UN STATUT DE JEUNE TRAVAILLEUR EN FORMATION POUR TOUT 
ETUDIANT pour la suppression d'une condition étudiante spécifique, diffé- 
rente de celle des travailleurs avec un salaire calculé sur la base du 
S.M.I.C. et rattrapages sur critères sociaux. 

20 UN STATUT UNIQUE DES ENSEIGNANTS ET TRAVAILLEURS DANS 
L’ENTREPRISE : 

— Reconnaissance des qualifications dans les conventions collectives et 
grille unique de classification; 

— Suppression de la hiérarchie des corps enseignants; 

— Titularisation des auxiliaires. 

30 LE DROIT A UNE EDUCATION PERMANENTE ET CRITIQUE dans son 
contenu et ses méthodes pédagogiques pour la suppression de l’Université 
et de grandes écoles, des officines privées de formation permanente : 

— Pour la nationalisation des officines patronales de formation et attri- 
bution de leur gestion aux comités d’entreprise; 

— Pour un enseignement alterné; 

— Pour une révolution culturelle, condition indispensable de 
L'AUTOGESTION. 


Mobilisons-nous!.. 


A/îouvemenf d'Action et de Recherche Critiques 
Centre Universitaire Dauphine Paris 
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